PERJANJIAN KERJA

Nomor ! NO:01/PKWTT/BBLS-UUCH/1/2023
Tanggal : 02 Januari 2023

Oleh dan diantara:

Nama
Alamat

PERUSAHAAN PEGAWAI UNIT USAHA BUMDESMA
BUMDESMA BINTANG LIMA Nama : Desty Ariani
J1. Provinsi Km.168 Desa Sinar Alamat : Jl. Mutiara RT. 014
Bulan, Kec. Satui ' Ds. Sungai Danau Kec.Satui
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PERJANJIAN KERJA
Nomor: 01/PKWTT/BBLS-UUCH/1/2023

Perjanjian Kerja ini dibuat pada hari ini:

Hari p Minggu

Tanggal : 02 Januari 2023 -

Bertempat di : Head Office Bumdesma Bintang Lima
Satui

(“Perjanjian”)

Oleh dan diantara:

(1) Nama : Bumdesma Bintang Lima Satui
Alamat : Nama/Nomor Jalan : JI. Provinsi Km.168 Desa
Sinar Bulan, Kec. Satui
RT/RW : RT.04
Desa : Sinar Bulan
Kecamatan : Satui
Kabupaten/Kota : Tanah Bumbu
Provinsi : Kalimantan Selatan

Dalam Perjanjian ini diwakili oleh H.GT.M Erwin Arifin, S.E. dalam jabatannya sebagai
Direktur Utama, oleh dan karenanya sah dan berwenang untuk bertindak untuk dan
atas nama Bumdesma Bintang Lima Satui (selanjutnya dalam perjanjian ini disebut

“Perusahaan”).
(2) Nama : Desty Ariani

Jenis Kelamin : Perempuan

Tempat/Tanggal Lahir : Barabai, 10 -02-1993

Alamat : Nama/Nomor Jalan : JI. Mutiara
RT/RW ' . 014/-
Desa v : Sungai Danau
Kecamatan :  Satui
Kabupaten/Kota : Tanah Bumbu

... . - Provinsi ..+ Kalimantan Selatan
NIK ~: 6310045002930004

(selanjutnya dalam perjanjian ini disebut “Pegawai Unit Usaha Bumdesma”).

Perusahaan dan Pegawai Bumdesma secara bersama-sama selanjutnya disebut sebagai
“Para Pihak”, Para Pihak dengan ini terlebih dahulu menerangkan hal-hal sebagai berikut:

1. Bahwa Perusahaan adalah sebuah badan hukum berbentuk Badan Usaha Milik Desa
Bersama yang memiliki Unit-Unit Usaha yang bergerak di bidang Jasa angkutan
batubara (Coal Hauling)

2. Bahwa untuk menjalankan ruang lingkup kegiatan usahanya, Perusahaan
membutuhkan sumber daya manusia yang memiliki keahlian dan keterampilan untuk
bekerja bagi dan untuk kepentingan Perusahaan secara tetap.

3. Bahwa, Pegawai Unit Usaha Bumdesma memiliki keahlian dan keterampilan di
bidang Human Resources sebagaimana yang diperlukan oleh Perusahaan.
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4. Bahwa, Perusahaan dalam rangka menjalankan kegiatan usahanya bermaksud untuk
mempekerjakan Pegawai Unit Usaha Bumdesma secara tetap dan Pegawai Unit Usaha
Bumdesma sepakat untuk bekerja secara tetap bagi dan untuk kepentingan
Perusahaan berdasarkan Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT), yang
ketentuan-ketentuan dan syarat-syaratnya sebagaimana diatur dan ditentukan
berdasarkan Perjanjian ini maupun Peraturan Pemerintah Nomor 11 tahun 2021
tentang Bumdes/ Bumdesa Bersama yang di relevansi dengan Peraturan-Peraturan
Ketenagakerjaan.

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, Para Pihak sepakat untuk menjalin hubungan kerja dan
saling mengikatkan diri dalam Perjanjian ini dengan ketentuan dan syarat-syarat sebagai
berikut :

Pasal 1
Ketentuan Umum

1. “Perusahaan” adalah sebuah badan hukum yang berbentuk Badan Usaha Milik Desa
Bersama yang memiliki Unit-Unit Usaha berdasarkan PP No.11 tahun 2021 tentang
Bumdes atau Bumdesa Bersama.

2. “Unit Usaha Bumdesma” adalah satu atau lebih Unit usaha milik Bumdesma yang
melaksanakan kegiatan bidang ekonomi dan atau pelayanan umum yang dalam perjan
jian ini disebut Unit Usaha jasa angkutan Batubara (Coal Hauling)

3. Pelaksana Operasional adalah Direksi yang pengangkatan, pemberhentian, serta hak
dan kewajibannya diputuskan lewat Musyawarah antar Desa (MAD) yang terdiri dari
satu orang atau lebih serta bertugas mengangkat dan memberhentikan Sekretaris,
Bendahara, serta Pegawai lainnya sebagaimana diatur dalam Pasal 24 sampai dengan
Pasal 28 Peraturan Pemerintsh No11 Tahun 2021.

4, Pegawai Bumdesma adalah pegawai yang terdiri dari Sekretaris dan Bendahara yang
pengangkatan, pemberhentian, serta hak dan kewajibannya di Putuskan lewat
Musyawarah antar Desa (MAD) dan tetapkan oleh Pelaksana Operasional atau Direksi
Bumdesma berdasarkankan Pasal 34 ayat (4) Peraturan Pemerintah No.11 tahun 2021
tentang Bumdes/Bumdesa Bersama

5. Pegawai Unit Usaha Bumdesma adalah pegawai lainnya yang pengangkatan,
pemberhentian, serta hak dan kewajibannya di tetapkan oleh Pelaksana Operasional
atau Direksi Bumdesma berdarkan Pasal 34 ayat (5) PP No.11 tahun 2021 tentang
Bumdes/Bumdesa Bersama

6. Manager Unit Usaha adalah orang yang dalam perjanjian ini disebut sebagai Project
Manager yang bertugas menjalankan aktivitas Unit Usaha dan bertanggung jawab
kepada Direksi dan KTT sebagaimana diatur dalam Pasal 6 Anggaran Rumah tangga
Bumdesma Bintang Lima Satui

7. “Perjanjian Kerja” adalah perjanjian antara Perusahaan dan Pegawai Unit Usah:
Bumdesma yang memuat Hubungan kerja, Jenis Pekerjaan, masa Kkerja, sert

Penggajian, yang hak dan kewajiban para pihak lainnya di atur terpisah dalan
Peratutan Perusahaan.
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8. “Peraturan Perusahaan” adalah peraturan perusahaan yang dibuat oleh Bumdesma
Bintang Lima Satui dan mengikat Unit Usaha dan telah mendapatkan pengesahan dari
instansi yang berwenang,.

9. “Keputusan Perusahaan” adalah keputusan yang dibuat oleh Direksi atas usulan-
usulan dari Manager Unit-unit Usaha, atau keputusan teknis dari Manager Unit Usaha
dalam bentuk tertulis dengan nama dan bentuk apapun sebagai pelaksanaan dari
Hubungan Kerja, Perjanjian ini dan Peraturan Perusahaan.

10. “ Hubungan Kerja “ adalah hubungan antara Perusahaan dan Pegawai Unit Usaha
Bumdesma berdasarkan Perjanjian Kerja waktu tidak tertentu (PKWTT), yang
mempunyai unsur pekerjaan, Upah dan perintah.

11. “Lingkungan Perusahaan” adalah seluruh tempat yang secara sah berada di bawah
kepemilikan dan/atau penguasaan Perusahaan yang digunakan untuk melaksanakan

atau menunjang pelaksanaan kegiatan usaha Perusahaan termasuk tempat untuk
melakukan Pekerjaan.

12. "Pekerjaan” adalah kegiatan yang dilakukan oleh Pegawai Unit Usaha Bumdesma
untuk kepentingan dan berdasarkan perintah Perusahaan, yang meliputi ruang lingkup
kegiatan usaha Perusahaan beserta pendukungnya dan yang dilaksanakan
berdasarkan Hubungan Kerja aatau Jobdesc Yang telah ditentukan Perusashaan.

13. “Pemutusan Hubungan Kerja” adalah pengakhiran Hubungan Kerja karena suatu hal
tertentu yang mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban diantara Perusahaan
dan Pegawai Unit Usaha Bumdesma.

14. “Upah” adalah hak Pegawai Unit Usaha Bumdesma yang diterima dan dinyatakan
dalam bentuk uang sebagai imbalan dari Perusahaan kepada Pegawai Unit Usaha
Bumdesma karena telah melakukan Pekerjaan, yang ditetapkan dan dibayarkan
menurut Peraturan Perusahaan, Perjanjian ini, berdasarkan Pasal 35 Peraturan
Pemerintah Nomor 11 tahun 2021 tentang Bumdes / Bumdesa Bersama dan
relevansinya dengan peraturan-pertauran ketengakerjaan dan menyesuaikan
perkembangan aturan keputusan pengupahan Provinsi dan atau kabupaten.

15. “Denda” adalah keharusan Pegawai Unit Usaha membayar dalam bentuk uang karena
melanggar Perjanjian ini, maupun aturan Bumdesma atau ketenagkerjaan.

Pasal 2
Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)

(1). Perusahaan dengan ini sepakat untuk mempekerjakan Pegawai Unit Usaha
Bumdesma secara tetap untuk bekerja bagi dan untuk kepentingan Perusahaan

dengan syarat-syarat kerja sebagaimana yang ditentukan dalam Perjanjian ini dan
Peraturan Perusahaan

(2). Hubungan Kerja sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) Pasal ini adalah hubungan
kerja berdasarkan waktu tidak tertentu, yaitu Hubungan Kerja yang tidak ditentukan
jangka waktunya dan tunduk pada peraturan perundang-undangan yang mengatur

tentang Bumdes/ Bumdesa Bersama serta ketenagakerjaan, Perjanjian ini, dan
Peraturan Perusahan.
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Pasal 3
Hak dan Kewajiban Para Pihak

(1) Hak dan Kewajiban Perusahaan meliputi:

a.  Perusahaan berhak untuk mempekerjakan Pegawai Unit Usaha Bumdesma dan
menerima hasil Pekerjaan dari Pegawai Unit Usaha Bumdesma sesuai dengan
Ruang Lingkup Pekerjaan.

b. Perusahaan berhak untuk membuat Keputusan Perusahaan dalam rangka
melaksanakan Hubungan Kerja diantara Perusahaan dan Pegawai Unit Usaha
Bumdesma berdasarkan Peraturan Perusahaan, Perjanjian ini dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

c.  Perusahaan berhak untuk melakukan penempatan, promosi, demosi dan mutasi
Pegawai Unit Usaha Bumdesma.

d. Perusahaan berhak untuk mememberikan Surat Peringatan dan melakukan
Pemutusan Hubungan Kerja terhadap Pegawai Unit Usaha Bumdesma,

e.  Apabila Pegawai Unit Usaha Bumdesma mengalami pelanggaran kode etik yang
bersifat ringan dan menengah serta mendapat tindak lanjut dari hasil evaluasi
dikarenakan menurunnya produktivitas Pegawai Unit Usaha Bumdesma maka
perusahaan berhak meminta surat pernbyataan kiesnggupan bekerja;

f.  Perusahaan berkewajiban untuk memberikan Upah, tunjangan & manfaat
lainnya sesuai kemampuan keungan Bumdes / Bumdesma sebagaimana diatur
khusus dalam Pasal 35 PP NO.11 tahun 2021 tentang Bumdes/ Bumdesma yang
telah disebpakati Bersama oleh para pihak ;

g. Perusahaan berkewajiban untuk memberikan Jaminan Sosial & kesehatan
kepada Pegawai Unit Usaha Bumdesma.

h.  Perusahaan berkewajiban untuk memberikan Istirahat Kerja, Cuti Tahunan dan
Libur Kerja kepada Pegawai Unit Usaha Bumdesma.

i.  Perusahaan berkewajiban meningkatkan komptensi dan keahlian Pegawai Unit
Usaha Bumdesma pada jabatan-jabatan yang telah disepakati oleh direksi.

j.  Perusahaan berhak dan berkewajiban untuk melakukan tindakan-tindakan
lainnya sebagaimana yang ditentukan dalam Peraturan Perusahaan dan
peraturan perundang-undangan Bumdesma atau ketenagkerjaan yang berlaku.

(2) Hak dan Kewajiban Pegawai Unit Usaha Bumdesma meliputi:

a. Pegawai Unit Usaha Bumdesma berhak untuk menerima Upah, tunjangan dan
Upah Kerja Lembur dari dari Perusahaan apabila diperlukan berdasarkan Surat
Perintah lembur (SPL) dari atasan.

b. Pegawai Unit Usaha Bumdesma berhak untuk memperoleh fasilitas kerja sesuai
dengan kebutuhannya untuk melaksanakan Pekerjaan.

c.  Pegawai Unit Usaha Bumdesma berhak untuk memperoleh waktu Istirahat Kerja,
Cuti Tahunan dan izin meninggalkaan waktu kerja dari Perusahaan apabila telah
diatur terlebih dahulu Pengganti kerja beserta laporan pekerjaan-pekerjaan yang
akan ditinggalkan.

Halaman 4

' Dipindai dengan |
'8 CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

i b —_ - & —

vV=u g ¢ ae a— -
— . e
P Y o " — e p 3 v Lo
e w 3
- .. . s o . S, - 0 o ‘Ai"‘z P - D b 4'00-,. -

-

d. 'Pegﬂlvai'Unit ‘Qsﬂ]desma berhak untuk melakukan pel;.g‘nnduran diri

—

==
—p—
—— Jen kegen
— P ” DA . ——
—_— - "
B

-—-ﬂ mpengmﬂuu:an diri dla]ukan H 30 sebelunﬁnengtmdurl@ diri & . ’ -

— _“a' Bimdesma”

- —— tan Kkerja inventaris lain
i - S
= 3. Apabila pengunduran diri tidak mémenuhi sy@iit ma
- = BWmdesma'tidak berhak atas; ___ |
] B — g —
- a. gaji terakhir
— b.,.gaji bulan berjalan akan dihitung secara prorate atau proporsmnal
g Pegawal Unit Usaha Bumdesma dlkenakan Penalti / Denda 1 Bulan
L Upah LI 'Y 3 s

e e ~d. _Surat Pengalaman ata tKet p—

e L au; g atau SuratKe erarm!_(%__ s—— ..g.;— 2_
Laamonn, 7 e GO Pegawa1 Umt Usaha Bumdesma berkewajiban untuk melakukan Pekerjaansesuai -
Famat. 37 2l - rgan-R' " 'ngkup-Pekerjaaan atau penu&_sayang;d_lgstrukakan Qlel eh o
L SR ___atasanyang masih dalamingkup'perusahaan . .

o S, pe— "f‘"‘" Pegawar UnitUsaha Buiidesma berkewajiban untuk.melakukan Pekerjaan ;esual -
;= o 2« denB"“ \IWU '\’e'ila yang dltefmlka" I M e -:: - .—: -
# o ~m | - _‘w._ e —

———n — O Pega“x’z‘ﬁ‘Umt Usaha Bumdesm wajib untuk mematuh1 Tata Tertib Perusahaan

Vit p—
an ntukan oleh Unit Us esina Bintaf] G o o ST

s Usatigiligdes: 2 BIniaTRlNT 2 in Tt o s

- — Pega*m" Umt Usaha Bum S) Pk dan be' cewajihan untuk melakukan ———
;.:im - o - d 3 i ag d ang \.ukml\»ul ‘d'uw ‘zturan* -
F @™ 9 S Perisahaan rature ndang=unda ang berlaku. . __' i
T : N T T S . e ,..._.
T . . Pegawai Unit Usaha madesma berhak atas program peningkatan kompeten51

dan keahlian pada ]abata jabatan tertenu yang berdasarkan keputusan direksi.
| e— _] Pegawan-—umt usaha Bumdesma syang- mengikuti program s+peningkatan
® ol L d kompetensfdan keahhar;,akan setara lafi’gsung mendapatkan 1katan dmas o
- - v-.n Jw = | e e g e
P « e . Pegawal Unit Usaha' Bumdesma berhak atas sertlﬁkat atau plagam .darl- .
i program peningkatan kompetensi dan keahlian apabila telah melewati masa
- LS—— ‘ ., - ‘ - vl altalil U I dS - - v..,: - : pry 5 < ~ = ; - "~ t:’.«..' - ‘ ‘,';
. e b Apa1 a Pegawa1 Unit Usaha Bumidesma me pundurkan diri sebelum masa.
P ikatan dinas berakhir,maka biaya pemnOkatan kompeten51 dan keahlian akan I
- di bebankan kepada pegjdwal unit usaha Bumdesma dengan perhitungan pro
""""E & “"i' i " ~ra at’ proporsional= -« ST smos s ,...;'u:.*;..;ls—,ﬂ?'.;;, RIS R
v ' -
" - L -

Pasal4 ‘ ‘.
garalflﬁt'ﬂaha Buﬁides}na‘ -t v -

’ : l
? mtnﬁ‘;. AW N

. ' | § “ 2
g € = ’ * 2 ’J* bn Hu?
®

' Dipindai dengan |
{8 CamScanner” |


https://v3.camscanner.com/user/download

2 -a

g *‘j [T - -~
- ‘uu - \'4 Wil

—Pe lhﬂlfun Ly
ﬁ!\gl gpu LATOR
Lan, ﬁ" adﬁl '

3
o o4 4 -

. ” L ngsy * 1T Tiigpe
r S age atrd A ','-‘ v r L&

o> v e Gt W < Sy

i (XL Y & g o t ACCLEH AL lapaf "J ( ulis; (14 ahg ) .
. " ° ; A
[ 4 '
* ot 0 (&) s Menjudl . gtaus lﬁ"lnptl l‘wrmykm ‘D lFaug -harao 4pamn ataw imengedarkan < -
pe . - e 'l . " v

'n intaa f\l mbD angan, n)"nf'mp(‘l\ﬂi dan, /At 1w meneedark an. m«r r tall crluhw.ag

amJ,In' Kun aff ng un r*ﬂu\.‘uw lal(gfﬁakannv’r Peigk) Baé'r.‘_

— ﬁ—?? ga tanpa iwi @ s haany’
= {mwa.am Tiata '

Perusahaan ataulmgkungan tempat dilaksanakannya Pekerjaan,

(6) Menyebé‘r'hﬂ«"r*m ‘baik. secara Jlisaf m?“w'n tullsan baik~secaia manual. maupun il
S o - elektronwzllg_lglmaﬂ vang dapab'menyebablxanahu setldakatld"d\ny enjurus’

o men e _pada terjadinya sl

1ngan bakur*gama.,rasmn altar oiongany temm seanlo=e-
mforma51 yang mengandung muatan pornografi, per) udxan dan perbuat:an melanggar

':’," R B nuKulMlinva-—dh- Gkl mngkim'g‘m rewvu«m .auaurlmg \.'n"rm o dlipal  «
4 -
S . HuA\aalh ]{an"" Peker) qcu‘ : WY ° . - s ! ¢ s "
KUK Kesale 1 B t) neliput
lr J; il ‘J o L Loy Al C 1
. L4 - i !
I‘I.: ~ » -‘j' *da'xu ik Pegawdi Umt Ugﬂ <
- -~ ‘, - 3 A ' - .
> S-r ....Me'n&be .palst ~ ; al. ...
= .. 9 - e
¥T17T . . =APérusahdan.c A % - ey : 2 2. o
C: Avndbl'K. IMeEm g Jodiniaatl érass yang .memabukkan, memaks dan /atdall
= o - T - .y } == ) vt = :
- — mcngedgwl‘ur <ptika, psll"o”‘oﬁ‘kﬂ @ n 7at-adiktif la mya 34-- pondligad

m‘&,.‘.‘ea-—-” o W e e

“== ' Perusahaanatau di h'nakungan ‘mpal Giln e

- -" ..

"' '_!_O .!_.'ﬁi‘ﬁ'l',m DE&D

1akannE PekerTagpe =  ~wrt=r
e 4 )

' Dipindai dengan |
{8 CamScanner” |


https://v3.camscanner.com/user/download

' Dipindai dengan |
{8 CamScanner” |


https://v3.camscanner.com/user/download

